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Zahlen & Fakten

• Gegründet 2007
• Geschäftsführer: Benedikt Kisner und Patrick Kruse
• Unternehmensgruppen-Jahresumsatz 2016: 38 Mio. €
• Über 200 Mitarbeiter
• 12 Niederlassungen
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Geschwindigkeit

zählt



Unternehmenskultur
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Anders sein -

lohnt sich
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Kundenveranstaltungen -

Dürfen auch mal rocken
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Emotionale Bindung -

Für Kunden und Mitarbeiter
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Gemeinsam -

Gas geben
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Betriebsausflug?

Oder Kegeltour?
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Unser Ziel?



Generationenkonflikt?
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Mitarbeiter ab 1980 sind…

 Unverbindlich (eher ab 91)

 Sprunghaft

 ungeduldig

 Flexibel

 Optimistisch

 Mehr aufs Leben als auf Arbeit fixiert

 Kreativ

 Sinn suchend

 Global denkend

 Sozial

 Team-Orientiert
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Besonderheiten

 Hohe Loyalität gegenüber Familie und Freunde

 Hoher Gemeinschaftssinn, dadurch alle gleichwertig

 Bruch mit Hierarchien, Titel und traditionelle Statussymbole

 Teilen sich mit über Hierarchien hinweg

 Eigentum kein Maßstab für Erfolg

 Integrität und Transparenz wichtig

 Alltag soll Spaß machen
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Die 2 Säulen

Employer Branding

Mitarbeiterbindung



Maßnahmen

 Bildungs- und Qualifizierungsinitiativen

 Stressabbau, Entschleunigung und 

Gesundheitsvorsorge

 Mitarbeiterorientierte Führung

 Flexibilisierungs-Programme

 Rekrutierung nach Potenzial und Talent

 Professionalität im Recruiting
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Die Generationen Y und Z haben alles was wir als 

Unternehmer brauchen. Wir müssen Ihnen nur 

beibringen zu Kämpfen! 
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Ein guter Vorgesetzter ist…

 Authentisch

 Visionär

 Inspirierend

 Unterstützend

 Persönlich

 Integrativ
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Rekrutierung
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