Montag, 20. Januar 2014

Abendveranstaltung

«lrre erfolgreich» — wie Unternehmen
erfolgreich werden, auch wenn der Chef
nicht genial und wahnsinnig ist

Medienpartner: LMMGISE




KMU sind naturgeméss sehr eng
mit ihren Chefs verbunden. In der
Regel arbeitet der Unternehmer in
seiner eigenen Firma aktiv mit und
ist somit — gemeinsam mit seiner
Flihrungscrew — fir die Mitarbei-
tenden sichtbar. Dabei wirkt er, ob
er es will oder nicht, als Vorbild.

Der Veranderungs- und Anpas-
sungsdruck auf KMU in der IT-Bran-
che ist tberdurchschnittlich hoch.

Will das Fihrungsteam die Firma
langfristig zukunftsfahig organisie-
ren und positionieren, so fiihrt kein
Weg an einem Verdanderungspro-
zess vorbei.

Aufgrund der engen Verbindung
zwischen dem Unternehmen und
seinen Unternehmern und Fih-
rungspersonen beschrankt sich der
Change-Prozess aber nicht bloss
auf die Firma selbst. Ganz im Ge-
genteil: Am Anfangspunkt steht die
Veranderung des Managements.

Engpasse, die das Flhrungsteam
bei der Umsetzung seiner Change-
Vorhaben haufig behindern und da-
mit die ganze Unternehmenstrans-
formation in Frage stellen kénnen,
bringt Kerstin Friedrich in ihrem
pointierten Referat gezielt auf den
Punkt. Gleichzeitig zeigt sie Losun-
gen zu deren Beherrschung und Be-
seitigung auf.

Kerstin Friedrich ist anerkannte Ex-
pertin auf dem Gebiet von Strategie
und Change Management in KMU
und hat im Laufe ihrer Karriere
bereits Hunderte von kleinen und
mittleren Unternehmen zusammen
mit ihren Unternehmern und Fiih-
rungskraften in Sachen Strategie
und im Finden ihrer starkenbasier-
ten Spezialisierung erfolgreich be-
raten.




Programm

Zeiten Programm Personen

17.00 Eintreffen der Gaste und Registrierung Urs Prantl
Begriissung

«lrre erfolgreich» — wie Unternehmen erfolgreich  Dr. Kerstin
werden, auch wenn der Chef nicht genial und Friedrich
wahnsinnig ist

Publikumsdiskussion Damian Suter

Apéro riche

Das diirfen Sie erwarten

— Antworten auf die Fragen: «Welche Engpasse hindern Unternehmer und
Flhrungskrafte in KMU daran, sich gemeinsam mit ihrem Unternehmen
in den notwendigen Verdanderungsprozess einzulassen? Und welche
Wege fiihren aus diesen Engpassen wieder heraus?»

— Ein pointiertes Referat, welches sympathisch, aber klar die Psychologie
des KMU-Managements und Wege aus moglichen Sackgassen aufzeigt.

— Networking und Erfahrungsaustausch mit Unternehmerkollegen sowie
mit Fach- und Fiihrungskraften aus dem IT-Business.

— Interessante Begegnungen und angeregte Diskussionen.




Referenten

Dr. Kerstin Friedrich

Dr. Kerstin Friedrich hat Wirtschaftswissenschaften und
Psychologie studiert und 1987 zum Dr. rer. pol. promoviert.
Sie ist Topexpertin und Keynote-Speaker fiir die Themen
EKS (engpass-konzentrierte Strategie nach Prof. Wolfgang
Mewes) und emotionale Kundenbindung. Seit Gber

20 Jahren arbeitet sie als Unternehmensberaterin und
Ausbildnerin mit Schwerpunkt EKS und ganzheitliche
Spezialisierung. Sie ist Autorin mehrerer Business-Bestseller
wie «Das grosse 1x1 der Erfolgsstrategie» oder «Erfolgreich
durch Spezialisierung».

Urs Prantl

Spezialist fiir nachhaltige Zukunftssicherung im Softwarege-
schaft, Inhaber der KMU Mentor GmbH.

Damian Suter

Inhaber der auf IT spezialisierten Marketingkommunika-
tions-Agentur Captiva GmbH.




Allgemeine Informationen

Datum

Ort

Dauer
Sprache

Kosten

Anmeldung

Veranstalter

Kontakt

Montag, 20. Januar 2014

Villa Boveri, Gartensaal
Landliweg 5, 5400 Baden

17.00 bis ca. 22.00 Uhr
Deutsch

Teilnahmegebihr flr Veranstaltung
inkl. Apéro: CHF 80.— exkl. MWSt

Die Platzzahl ist beschrankt, eine Anmeldung ist erfor-
derlich.

Bitte melden Sie sich via Online-Formular bis
spatestens Montag, 13. Januar 2014 an.
www.focus-on-future.ch/events/nextevents/apply

focus on future, c/o KMU Mentor GmbH

info@focus-on-future.ch




Wegbeschreibung

Mit dem PW

Ab der Ausfahrt Al Richtung Baden Zentrum fahren.
Empfehlung: Nutzen Sie aus verkehrstechnischen Griinden
die Ausfahrt 55 (Neuenhof/Wettingen).

Mit dem OV

Die Villa Boveri ist in ca. 10 Minuten ab Bahnhof Baden zu Fuss
erreichbar.




